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DIREITO LABORAL DESPORTIVO

Qual o vinculo juridico que os atletas tém com os seus clubes / federacdes?

Quais os direitos, deveres e garantias dos atletas e dos seus clubes?
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VINCULO JURIDICO

Contrato de trabalho - responsabilidade pelo trabalhador

Contrato de prestacao de servico - resultado
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CONTRATO DE TRABALHO

O artigo 11.° do Cédigo do Trabalho também refere uma definicdo de contrato de trabalho, bastante
semelhante a do Cédigo Civil.

Artigo 11.°
Nocio de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a
sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacdo e sob a autoridade destas.
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CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO
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A Lei n.° 54/2017 estabelece o regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo, do contrato de
formacao desportiva e do contrato de representacdo ou intermediacao.

No seu artigo 2.°%:

Artigo 2.° (Lei n.° 54/2017)
Definicoes

Para efeitos da presente lei entende-se por:

Contrato de trabalho desportivo, aquele pelo qual o praticante desportivo se obriga, mediante retribuicdo, a
prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou coletiva que promova ou participe em atividades
desportivas, no ambito de organizacao e sob a autoridade e direcao desta;




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Por sua vez, o artigo 1154.° do Cddigo Civil d4 uma definicdo de contrato de prestacédo de servico.

Artigo 1154.° CC
(Nocao)

Contrato de prestacdo de servico é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra
certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicao.
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CONTRATO DE TRABALHO VS. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO:

Contrato de trabalho: Contrato de prestacio de servico:
Mediante retribuicao; Com ou sem retribuicao;
Prestacdo de uma atividade; Proporcionar um certo resultado do seu trabalho;

Sob a autoridade e direcao de uma pessoa Autonomia e sem exclusividade
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CONTRATO DE TRABALHO VS. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO:

A diferenciacdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacao de servico centra-se, essencialmente, em
dois elementos distintivos:

Objeto do contrato: no contrato de trabalho existe uma obrigacdo de meios, de prestacdo de uma atividade
intelectual ou manual, e no contrato de prestacao de servigo uma obrigacao de apresentar um resultado;

Relacionamento entre as partes: com a subordinacdo juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a
autonomia do trabalho a imperar no contrato de prestacédo de servico.




CONTRATO DE TRABALHO:

O artigo 12.° do Cédigo do Trabalho refere a presuncéo de contrato de trabalho, ou seja, casos em que, na
pratica, existe um contrato de trabalho, mas o vinculo juridico em causa nao se refere propriamente a
esta denominacao.

Isto é bastante importante ja que com a presuncao de contrato de trabalho surgem direitos e deveres
tanto para o trabalhador, ou atleta, como para o empregador, clube ou federacdo desportiva, como
veremos mais a frente.
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Assim,

Artigo 12.° CT
Presuncao de contrato de trabalho

1. Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relacdo entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou
outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado;
Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficiario da atividade;

O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestacdo, determinadas pelo beneficiario
da mesma;

Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de atividade como
contrapartida da mesma;

O prestador de atividade desempenhe funcdes de direcao ou chefia na estrutura organica da empresa.




CONTRATO DE TRABALHO:
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O que é?

Artigo 16.° CT
Periodo normal de trabalho

1. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho do praticante desportivo:

O tempo em que o praticante estd sob as ordens e na dependéncia da entidade empregadora desportiva, com vista a
participacao nas provas desportivas em que possa vir a tomar parte;

O tempo despendido em sessOes de apuramento técnico, tatico e fisico e em outras sessdes de treino, bem como em
exames e tratamentos clinicos, com vista a preparacao e recuperacdo do praticante para as provas desportivas;

O tempo despendido em estagios de concentracdo e em viagens que precedam ou se sucedam a participacdo em
provas desportivas.

2. Nao relevam, para efeito dos limites do periodo normal de trabalho previstos na lei geral, os periodos de tempo referidos na
alinea c) do niimero anterior.

3. A frequéncia e a duracdo dos estagios de concentracdo devem limitar-se ao que, tendo em conta as exigéncias proprias da
modalidade e da competicdo em que o praticante intervém e a idade deste, deva ser considerado indispensavel.

4. Podem ser estabelecidas por convencao coletiva regras em matéria de frequéncia e de duracéo dos estagios de concentragao.

s’ )



A PRESUNCAO DO ARTIGO 12.° DO CODIGO DO TRABALHO:

Caso de um jogador de andebol:

Deve qualificar-se como contrato de trabalho e ndo como contrato de prestacdo de servicos, o contrato
através do qual o autor se comprometeu a integrar a equipa de andebol do réu, utilizando os instrumentos e
equipamentos de trabalho fornecidos pelo réu, cumprindo um horario de trabalho estabelecido pelo réu,
cumprindo as orientacoes emanadas do treinador, da equipa técnica e dos dirigentes do réu, obedecendo a
um cédigo de conduta, recebendo em contrapartida uma remuneragao mensal.
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DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES:

No que toca a matéria dos direitos, deveres e garantias, esta matéria encontra-se regulada nos

artigos 126.° a 129.° do Cdédigo do Trabalho.

Atencao também ao regime especial do contrato de trabalho desportivo, presente na Lei n.° 54/2017.
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MAIS IMPORTANTE E COMECAR PELOS DEVERES!

Deveres de ambas as partes:

Artigo 126.° CT

Deveres gerais das partes

1. O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das
respetivas obrigacoes.
2. Naexecucdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como

na promoc¢ao humana, profissional e social do trabalhador.




MAIS IMPORTANTE E COMECAR PELOS DEVERES!
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Deveres do trabalhador, neste caso, o atleta:

Artigo 128.° CT
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Deveres do trabalhador

1. Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:
Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;
Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Participar de modo diligente em ac¢des de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;
Cumprir as ordens e instrucoes do empregador respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e satide no
trabalho, que néo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacodes referentes a sua organizacao, métodos de producido ou negocios;
Velar pela conservacdo e boa utilizacao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores™ ~
eleitos para esse fim;
Cumprir as prescri¢oes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

2. O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos

poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

s’ )
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MAIS IMPORTANTE E COMECAR PELOS DEVERES!
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Mais Deveres do trabalhador, neste caso, o atleta.

Estes deveres do contrato de trabalho desportivo sdo bastante mais especificos para o caso dos atletas. E preciso ter sempre atencio ao

artigo da Lei que regula o contrato de trabalho desportivo.

Artigo 13.° (Lei n.° 54/2017)

Deveres do praticante desportivo

Para além dos previstos em instrumento de regulamentacdo coletiva, sdo deveres do praticante desportivo, em especial:
Prestar a atividade desportiva para que foi contratado, participando nos treinos, estagios e outras sessoes preparatorias das
competicdes com a aplicacao e a diligéncia correspondentes as suas condicdes psicofisicas e técnicas e, bem assim, de acordo com
as regras da respetiva modalidade desportiva e com as instrucdes da entidade empregadora desportiva;
Participar nos trabalhos de preparacao e integrar as selecOes ou representacdes nacionais;

Preservar as condicdes fisicas que lhe permitam participar na competicao desportiva objeto do contrato;
Submeter-se aos exames e tratamentos clinicos necessarios a pratica desportiva;

Conformar-se, no exercicio da atividade desportiva, com as regras proprias da disciplina e da ética desportiva.

Note-se que existem coisas mais especificas, como manter a condicéo fisica ou até integrar a selecdo nacional.




E NO CASO DO EMPREGADOR?
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Artigo 127.°CT

Deveres do empregador
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1. O empregador deve, nomeadamente:
Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam
discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;

Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condicoes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

Contribuir para a elevacgao da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacao;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia profissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doenca;

dias de férias.
Adotar cédigos de boa conduta para a prevengédo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores;

Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.

s’ )
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E NO CASO DO EMPREGADOR?
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Artigo 127.° CT

Deveres do empregador
(cont.)

2. Na organizacao da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptacao do trabalho a pessoa, com vista
nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em funcéo do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria de
seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3. 0 empregador deve proporcionar ao trabalhador condicoes de trabalho que favorecam a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4. O empregador deve afixar nas instalacdes da empresa toda a informacao sobre a legislacdo referente ao direito de
parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa legislacao.

7. Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nas alineas k) e 1) do n.° 1 e contraordenacéao leve a violacdo do

disposto na alinea j) don.° 1 enon.° 4.




E NO CASO DO EMPREGADOR?
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Deveres do empregador:

Artigo 11.° Lei n.° 54/2017)

Deveres da entidade empregadora desportiva

Para além dos previstos em instrumento de regulamentacao coletiva, sdo deveres da entidade empregadora desportiva, em

especial:

Proceder ao registo do contrato de trabalho desportivo, bem como das modificacdes contratuais posteriormente
acordadas, nos termos do artigo 7.°%

Proporcionar aos praticantes desportivos as condicOes necessarias a participacao desportiva, bem como a
participacao efetiva nos treinos e outras atividades preparatérias ou instrumentais da competicao desportiva;
Submeter os praticantes aos exames e tratamentos clinicos necessarios a pratica da atividade desportiva;
Permitir que os praticantes, em conformidade com o previsto nos regulamentos federativos, participem nos
trabalhos de preparacdo e integrem as selecOes ou representacdes nacionais;

Proporcionar aos praticantes desportivos menores as condigdes necessarias a conclusao da escolaridade
obrigatoria;

Promover o respeito pelas regras da ética desportiva no desenvolvimento da atividade desportiva.




— DEPOIS TEMOS AS GARANTIAS

Garantias do trabalhador, atleta:
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Artigo 129.° CT
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Garantias do trabalhador
1. E proibido ao empregador:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra sancéo, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicoes de trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou em instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho;
Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste Cddigo ou em instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho, ou ainda quando haja acordo;
Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste Cédigo ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele préprio ou a pessoa por ele indicada;
Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos seus trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propésito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da -/ 3

antiguidade. <~
Obstar a que o trabalhador exerca outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos, designadamente seguranca e saude ou/ -5
sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio.
2. Odisposto na alinea k) do niimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo anterior nem do disposto em
legislacdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3. Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.
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Existem diversos direitos do trabalhador, atleta.

Importante falar de férias, feriados e descanso semanal:

Artigo 17.° (Lei n.° 54/2017)

Férias, feriados e descanso semanal

1. O praticante desportivo tem direito a um dia de descanso semanal, bem como ao gozo do periodo de férias
previsto na lei, sem prejuizo de disposi¢coes mais favoraveis constantes de convencao coletiva de trabalho.
2.  Quando tal seja imposto pela realizacdo de provas desportivas, incluindo as ndo oficiais, o gozo do dia de

descanso semanal transfere-se para data a acordar entre as partes ou, ndo havendo acordo, para o primeiro - -

dia disponivel.

3. 0O disposto no numero anterior é aplicavel ao gozo de feriados obrigatorios ou facultativos.
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FERIAS

No regime geral do Codigo do Trabalho:

Artigo 237.° CT
Direito a férias

1. O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de Janeiro.

2. O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servico.

3. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador,
por qualquer compensacao, econémica ou outra, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo seguinte.

4. O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacéo fisica e psiquica,
condicoes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participacdo social e cultural.
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FERIAS
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Artigo 238.° CT
Duracao do periodo de férias

1. O periodo anual de férias tem a duracao minima de 22 dias tuteis.
2. Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecéo de feriados.

3. Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias de
férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domingos que nao sejam feriados.

4. (Revogado).

5. O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente proporcao no
caso de férias no ano de admissao, sem reducao da retribuicao e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuicao do trabalho prestado nesses dias.

6. Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nosn°s1e 5.
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Artigo 15.° (Lei n.° 54/2017)

Retribuicio

1. Compreendem-se na retribuicao todas as prestacdes patrimoniais que, nos termos das regras aplicaveis ao contrato de
trabalho desportivo, a entidade empregadora desportiva realize a favor do praticante desportivo pelo exercicio da
sua atividade ou com fundamento nos resultados nela obtidos.

2. E valida a clausula constante de contrato de trabalho desportivo que determine o aumento ou a diminuicio da
retribuicdo em caso de subida ou descida de escalao competitivo em que esteja integrada a entidade empregadora
desportiva.

3. Aretribuicdo vence-se mensalmente, até ao quinto dia do més subsequente ao da prestacdo de trabalho, devendo estar a
disposicdo do praticante desportivo na data do vencimento ou no dia util anterior.

4. As partes no contrato de trabalho desportivo podem decidir fracionar o pagamento das retribui¢cées dos meses de junho 3 e zm

e julho e dos subsidios de Natal e de férias, em numero nunca inferior a 10 prestacoes, de montante igual, pagas com a
retribuicdo dos restantes meses.
5. Quando a retribuicdo compreenda uma parte correspondente aos resultados desportivos obtidos, esta considera-se

vencida, salvo acordo em contrario, com a remuneracdo do més seguinte aquele em que esses resultados se verificarem.

s’ )
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A retribuicao do trabalhador encontra-se regulada nos artigos 258.° a 269.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 258.° CT

Principios gerais sobre a retribuicio

1. Considera-se retribuicdo a prestacao a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem
direito em contrapartida do seu trabalho.

2. Aretribuicio compreende a retribuicio base e outras prestacoes regulares e peridodicas feitas, direta ou indiretamente, em
dinheiro ou em espécie.

3. Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4. A prestacio qualificada como retribuicio é aplicavel o correspondente regime de garantias previsto neste Cédigo.

Ou seja, a retribuicao tanto pode ser em dinheiro como em espécie.
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No caso da retribuicdo em espécie:

Artigo 259.° CT

Retribuicao em espécie

1. A prestacdo retributiva ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfacdo de necessidades pessoais do trabalhador ou da sua
familia e ndo lhe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido.
2. O valor das prestacoes retributivas ndo pecuniarias ndo pode exceder o da parte em dinheiro, salvo o disposto em

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Nestes casos, o atleta compromete-se a proporcionar um certo
resultado do seu trabalho, tendo autonomia e nao tendo exclusividade.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO:
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Comecando, novamente, pelas obrigacdes:

Artigo 1161.° CC
(Obrigacoes do mandatario)

O mandatario é obrigado:
A praticar os atos compreendidos no mandato, segundo as instrucoes do mandante;
A prestar as informacdes que este lhe peca, relativas ao estado da gestdo;

A comunicar ao mandante, com prontidao, a execucdo do mandato ou, se o ndo tiver executado, a razdo por que
assim procedeu;

A prestar contas, findo o mandato ou quando o mandante as exigir;

A entregar ao mandante o que recebeu em execucdo do mandato ou no exercicio deste, se o ndo despendeu
normalmente no cumprimento do contrato.

Note: ha menos obrigacdes para os atletas. Mas como iremos ver, também ha menos obrigacdes para os clubes e |
federacdes. AN

AN

Y
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO:
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Relativamente as obrigacdes do clube:

Artigo 1167.° CC
(Enumeracao)

O mandante é obrigado:

A fornecer ao mandatario os meios necessarios a execucao do mandato, se outra coisa nao foi
convencionada;

A pagar-lhe a retribuicao que ao caso competir, e fazer-lhe provisao por conta dela segundo o0s usos;

A reembolsar o mandatario das despesas feitas que este fundadamente tenha considerado
indispensaveis, com juros legais desde que foram efetuadas.

A indemniza-lo do prejuizo sofrido em consequéncia do mandato, ainda que o mandante tenha
procedido sem culpa.




DIFERENCAS PRATICAS:

Existem véarias diferencas a ter em conta entre os atletas que tém um contrato de trabalho desportivo e
um contrato de prestacdo de servicos, sendo que as mais importantes sao as seguintes:

Licencas de maternidade e paternidade;
Limites da duracao do trabalho;
Horario de trabalho;

Subsidio de férias e de Natal;

Retribuicdo minima mensal garantida.
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DIREITO DA FAMILIA

Unido de facto
O regime de bens no casamento
As licencas de maternidade e paternidade

E quando néo corre bem? O divércio, tutela das criancas, direitos de visita, pensao de
alimentos, responsabilidade parentais em caso de divércio

O casamento bancario - comprar uma casa em comum com hipoteca € hoje o lago mais
dificil de dissolver, se tem duvidas, arrende.
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REGIME DE BENS

Existem trés regimes de bens tipicos:
Regime da comunhdo de adquiridos
Regime da comunhdo geral

Regime da separacao

Defendemos sempre o regime da separacao!
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REGIME DE BENS
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O principio que vigora é o da liberdade:

Artigo 1698.° CC
(Liberdade de convenciao)

Os esposos podem fixar livremente, em convencdo antenupcial, o regime de bens do casamento, quer
escolhendo um dos regimes previstos neste codigo, quer estipulando o que a esse respeito lhes aprouver,
dentro dos limites da lei.

Separacdo de bens - SEMPRE!
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REGIME DE BENS
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Esta liberdade nao é total:

Artigo 1699.° CC
(Restricoes ao principio da liberdade)

1. Nao podem ser objeto de convencao antenupcial:
A regulamentacdo da sucessdo hereditaria dos conjuges ou de terceiro, salvo o disposto nos artigos seguintes;
A alteracao dos direitos ou deveres, quer paternais, quer conjugais;
A alteracao das regras sobre administracao dos bens do casal;
A estipulacao da comunicabilidade dos bens enumerados no artigo 1733.°

2. Se o casamento for celebrado por quem tenha filhos, ainda que maiores ou emancipados, ndo podera ser
convencionado o regime da comunhdo geral nem estipulada a comunicabilidade dos bens referidos no n.° 1 do
artigo 1722.°
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Se nada for convencionado, qual é o regime aplicavel?

Artigo 1717.° CC
(Regime de bens supletivo)

Na falta de convencdo antenupcial, ou no caso de caducidade, invalidade ou ineficacia da convencao, o
casamento considera-se celebrado sob o regime da comunhao de adquiridos.

E daqui vém tantos problemas. Porque isto quer dizer que tudo o que é ganho durante o casamento é dos 2!
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O que recomendamos? Como ja referido, sempre separacao de bens!
E porqué?

Artigo 1735.° CC
(Dominio da separacio)

Se o regime de bens imposto por lei ou adotado pelos esposados for o da separagido, cada um deles conserva o dominio e
fruicdo de todos os seus bens presentes e futuros, podendo dispor deles livremente.

Ou seja, cada um tem as suas coisas e se quiserem comprar algo em conjunto compram no regime de compropriedade.
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LICENCAS

Esta matéria é regulada no Cédigo do Trabalho, ou seja, aplica-se apenas aos atletas que tém um contrato de trabalho
desportivo!

Artigo 40.° CT
Licenca parental inicial

1. A mae e o paitrabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere o artigo
seguinte.

2. 0 gozo dalicenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.
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LICENCA EXCLUSIVA DA MAE

Artigo 41.° CT

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1. A maie pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.

2. E obrigatdrio o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

3. A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

4. Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n°s 1 ou 2.
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LICENCA EXCLUSIVA DO PAI

Artigo 43.° CT

Licenca parental exclusiva do pai

1. E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de no
minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da criancga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2. Apés o gozo da licenca prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3. Em caso de internamento hospitalar da crianca durante o periodo apds o parto, a licenca referidanon.® 1
suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duracido do internamento.

4. No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo

além do primeiro.

A questao bioldgica é que nao tem solucao...
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Existem duas modalidades:

Artigo 1773.° CC
(Modalidades)

1. Odivércio pode ser por mutuo consentimento ou sem consentimento de um dos conjuges.

O primeiro pode ser requerido por ambos os conjuges, de comum acordo, na conservatoria do
registo civil, ou no tribunal se, neste caso, o casal ndo tiver conseguido acordo sobre algum dos
assuntos.

No segundo, o divorcio é requerido no tribunal por um dos conjuges contra o outro (aqui ja é um
litigio, ha mais problemas e, por isso, deve ser evitado).
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O QUE TER EM ATENCAO NO DIVORCIO?

Como se vai proceder a partilha dos bens comuns;

Exercicio das responsabilidades parentais (¢ sempre melhor que os conjuges cheguem a um

acordo quando existam filhos menores)
Prestacdo de alimentos
O destino da casa de morada de familia

O destino dos animais de companhia, caso existam
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O DESTINO DA CASA DE MORADA DE FAMILIA

Ou ha acordo quanto ao seu destino, ou:

Artigo 1793.° CC
(Casa de morada da familia)

Pode o tribunal dar de arrendamento a qualquer dos cénjuges, a seu pedido, a casa de morada da familia,
quer esta seja comum quer propria do outro, considerando, nomeadamente, as necessidades de cada um
dos conjuges e o interesse dos filhos do casal.

O arrendamento previsto no numero anterior fica sujeito as regras do arrendamento para habitacdo, mas o
tribunal pode definir as condicdes do contrato, ouvidos os cOnjuges, e fazer caducar o arrendamento, a
requerimento do senhorio, quando circunstancias supervenientes o justifiquem.

regime fixado, quer por homologacdo do acordo dos conjuges, quer por decisdo do tribunal, pode ser
alterado nos termos gerais da jurisdicao voluntaria.
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RESPONSABILIDADES PARENTALIS:
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INTERESSE SUPERIOR DA CRIANCA

O superior interesse da crianca traduz-se num conceito juridico indeterminado que visa assegurar a solucao
mais adequada para a crianca no sentido de promover o seu desenvolvimento harmonioso fisico, psiquico,
intelectual e moral, especialmente em meio familiar, sendo, por isso, aferivel em funcdo das circunstancias de
cada caso.

A maioria das questdes nos casos de divorcio sao resolvidas tendo em conta este interesse.

Prevalece sobre quaisquer outros interesses




INTERESSE SUPERIOR DA CRIANCA

Através da regulacdo do exercicio das responsabilidades parentais, o interesse superior da crianca revela para:

A residéncia / guarda do filho - definir com quem a crianca ficara a viver (ambos os progenitores,
residéncia ou guarda alternada, ou apenas um)

A quem cabe o exercicio das responsabilidades parentais (em regra cabe a ambos mas em situacoes
excecionais pode caber a apenas um dos progenitores)

Os tempos de visita / contactos / convivio entre a crianca e o progenitor com o qual néo reside
habitualmente

Pensao de alimentos
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EXERCICIO DAS RESPONSABILIDADES PARENTAIS

Em regra e a menos que seja definido regime préprio diferente, o exercicio das responsabilidades parentais
cabe a ambos os pais no que se refere a todas as questdes de particular importancia para a vida da crianca.

A lei ndo define o que sao questdes de particular importancia

Os pais, por acordo, podem definir algumas questoes que considerem de particular importancia
para a vida dos filhos e que impliquem uma decisdo em conjunto.

No que respeita as questdes da vida corrente da crianca, competem as mesmas ao progenitor com quem a
crianca se encontrar no momento.
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EXERCICIO DAS RESPONSABILIDADES PARENTAIS
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Artigo 1906.° CC
Exercicio das responsabilidades parentais em caso de divdrcio

1. As responsabilidades parentais relativas as questoes de particular importancia para a vida do filho sao
exercidas em comum por ambos 0s progenitores nos termos que vigoravam na constancia do matrimonio, salvo
nos casos de urgéncia manifesta, em que qualquer dos progenitores pode agir sozinho, devendo prestar
informacoes ao outro logo que possivel.

2. Quando o exercicio em comum das responsabilidades parentais relativas as questées de particular importancia
para a vida do filho for julgado contrario aos interesses deste, deve o tribunal, através de decisdo fundamentada,
determinar que essas responsabilidades sejam exercidas por um dos progenitores.

3. O exercicio das responsabilidades parentais relativas aos atos da vida corrente do filho cabe ao progenitor com
quem ele reside habitualmente, ou ao progenitor com quem ele se encontra temporariamente; porém, este
ultimo, ao exercer as suas responsabilidades, nio deve contrariar as orientacoes educativas mais relevantes, tal
como elas sao definidas pelo progenitor com quem o filho reside habitualmente.




VISITAS / CONVIVIO COM O PROGENITOR COM O QUAL A
CRIANCA NAO RESIDE HABITUALMENTE

Os convivios da crianca com o progenitor com quem nao reside habitualmente deverdo ser, em regra, o mais alargados
possiveis, para permitir a partilha de afetos e a desejada proximidade do filho com ambos os progenitores, do modo o mais
equilibrado possivel.

Artigo 1906.° CC
Exercicio das responsabilidades parentais em caso de divdrcio

5. O tribunal determinara a residéncia do filho e os direitos de visita de acordo com o interesse deste, tendo em atencéo
todas as circunstancias relevantes, designadamente o eventual acordo dos pais e a disponibilidade manifestada por
cada um deles para promover relacoes habituais do filho com o outro.

8. O tribunal decidira sempre de harmonia com o interesse do menor, incluindo o de manter uma relacao de grande
proximidade com os dois progenitores, promovendo e aceitando acordos ou tomando decisdes que favorecam amplas
oportunidades de contacto com ambos e de partilha de responsabilidades entre eles.
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OBRIGACOES DE ALIMENTOS

Os progenitores estdo sempre obrigados a prestar alimentos aos filhos menores de idade.

Entende-se por alimentos tudo o que é necessario ao sustento e educagao da crianca ou jovem, como seja,
entre outras, a alimentacdo, o vestuario, os livros e material escolar e as despesas de saude.

A contribuicao de cada um dos progenitores para fazerem face a estas despesas sera proporcional a sua capacidade
econdémica

As contribuicdes sdo adequadas aos rendimentos de cada um.
A pensdo de alimentos é atualizavel, por regra, anualmente.

O nao pagamento da pensao de alimentos apenas determina os procedimentos legais necessarios a torna-la efetiva
e nunca a proibicao das visitas.
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OBRIGACOES DE ALIMENTOS

Artigo 2003.° CC
(Nocao)

1. Por alimentos entende-se tudo o que é indispensavel ao sustento, habitacdo e vestuario.

2. Os alimentos compreendem também a instrucdo e educacado do alimentado no caso de este ser menor.




C
A
I
A
D
o
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Artigo 2005.° CC
(Modo de os prestar)

1. Os alimentos devem ser fixados em prestacdes pecunidrias mensais, salvo se houver acordo ou
disposicdo legal em contrario, ou se ocorrerem motivos que justifiquem medidas de excepcao.

2. Se, porém, aquele que for obrigado aos alimentos mostrar que os ndo pode prestar como pensio, mas
tdo-somente em sua casa e companhia, assim poderao ser decretados.
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OBRIGACOES DE ALIMENTOS
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Artigo 2009.° CC
(Pessoas obrigadas a alimentos)

1. Estdo vinculados a prestacao de alimentos, pela ordem indicada:
O cbdnjuge ou o ex-cOnjuge;
Os descendentes;
Os ascendentes;
Os irmaos;
Os tios, durante a menoridade do alimentando;

O padrasto e a madrasta, relativamente a enteados menores que estejam, ou estivessem no momento
da morte do cénjuge, a cargo deste.
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OBRIGACOES DE ALIMENTOS
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Artigo 2013.° CC
(Cessacio da obrigacao alimentar)

1. A obrigacdo de prestar alimentos cessa:
Pela morte do obrigado ou do alimentado;

Quando aquele que os presta ndo possa continuar a presta-los ou aquele que os recebe deixe de precisar
deles;

Quando o credor viole gravemente os seus deveres para com o obrigado.

2. A morte do obrigado ou a impossibilidade de este continuar a prestar alimentos ndo priva o alimentado de
exercer o seu direito em relacdo a outros, igual ou sucessivamente onerados.
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OBRIGACOES DE ALIMENTOS
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Artigo 2020.° CC
(Uniao de facto)

1. O membro sobrevivo da unido de facto tem o direito de exigir alimentos da heranca do
falecido.

2. O direito a que se refere o numero precedente caduca se ndo for exercido nos dois anos
subsequentes a data da morte do autor da sucessao.




BREVES NOTAS QUANTO A UNIAO DE FACTO

A unido de facto encontra-se regulada no artigo 2020.° do Cédigo Civil e na Lei n.° 7/2011, de 11 de maio,
na sua redacao atual, que adota medidas de protecdo das unioes de facto.

O que é?

A unido de facto é a situacdo juridica de duas pessoas que, independentemente do
sexo, vivam em condicOes analogas as dos conjuges ha mais de dois anos.
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BREVES NOTAS QUANTO A UNIAO DE FACTO
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Artigo 3.°
Efeitos

As pessoas que vivem em unido de facto nas condi¢des previstas na presente lei tém direito a:
Protecao da casa de morada de familia, nos termos da presente lei;

Beneficiar do regime juridico aplicavel a pessoas casadas em matéria de férias, feriados, faltas, licencas e de
preferéncia na colocacdo dos trabalhadores da Administracao Publica;

Beneficiar de regime juridico equiparado ao aplicavel a pessoas casadas vinculadas por contrato de trabalho,
em matéria de férias, feriados, faltas e licencas;

Aplicacdo do regime do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares nas mesmas condicdes aplicaveis
aos sujeitos passivos casados e ndo separados de pessoas e bens;

Protecdo social na eventualidade de morte do beneficiario, por aplicacdo do regime geral ou de regimes
especiais de seguranca social e da presente lei; -

A -

Prestacdes por morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, por aplicagdo dos regimes
juridicos respetivos e da presente lei;

regimes juridicos respetivos e da presente lei.
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Artigo 4.° (Protecdo da casa de morada da familia em caso de rutura) - igual ao regime
presente no Codigo Civil, com as adaptacoes necessarias.

Artigo 5.° (Protecdo da casa de morada da familia em caso de morte) - regime especifico
regulado na lei da unido de facto
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Obrigacoes Tributarias

ANA CASTRO GONCALVES




O DIREITO FISCAL DESPORTIVO

Rendimentos derivados da participacdo em eventos desportivos,
Prémios pela vitéria num evento desportivo;

Bonus de assinatura ou renovacao de um contrato desportivo;
Rendimentos derivados de uma percentagem da sua transferéncia;
Rendimentos relacionados com a transmissao de um evento desportivo;

Rendimentos correspondentes a exploracdo dos seus direitos de imagem, bem como de publicidade e de
contratos de patrocinio;

Rendimentos derivados da participacdo em entrevistas, conferéncias de imprensa e sessoes de autégrafos;
Rendimentos de merchandising;

Outros tipos de rendimentos, como € o caso royalties, subsidios, bolsas de estudo, etc.
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O DIREITO FISCAL DESPORTIVO

Distincdo entre:

Rendimentos que apresentam uma conexao estreita com a atividade realizada pelo
desportista, nomeadamente os derivados da sua performance fisica;

Rendimentos que tdo pouco ou nada tém a ver com a prestacdo de uma atividade
desportiva, designadamente os rendimentos derivados de direitos de imagem e
publicidade.

C
A
I
A
D
o

Oom—mouomcCO




TRIBUTACAO DOS ATLETAS QUE COMPETEM
INTERNACIONALMENTE

Os atletas serem pessoas com uma maior mobilidade internacional, realizando atividades
desportivas que se caracterizam por ser:

De curta duracdo ou efetuadas de forma ocasional; e

Realizadas no estrangeiro e, frequentemente, em mais do que um Estado.

C
A
I
A
D
o

Oom—mouomcCO




CG

A U

I E

AR

TRIBUTACAO DOS ATLETAS QUE COMPETEM INTERNACIONALMENTE g FE2
I

R

O

Artigo 17.°
Convencao da OCDE

Nao obstante o disposto nos Artigos 7.° e 15.°, os rendimentos obtidos por um residente de Estado contratante na
qualidade de profissional de espetaculos, tal como artista de teatro, cinema, radio ou televisdo, ou musico, bem
como de desportista, provenientes das suas atividades pessoais exercidas, nessa qualidade, no outro Estado
contratante, podem ser tributados nesse outro Estado.

Nado obstante o disposto nos Artigos 7.°%¢ 15.°, os rendimentos da atividade exercida pessoalmente pelos
profissionais de espetaculos ou desportistas, nessa qualidade, atribuidos a uma outra pessoa, podem ser
tributados no Estado contratante em que sao exercidas essas atividades dos profissionais de espetaculos ou dos
desportistas.
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CONVENCAO DA OCDE

A mera posse de um status de atleta ndo implica que todo o rendimento que seja auferido por este seja
tributado no ambito do artigo 17.° da Convencado da OCDE, isto é, nem todos os rendimentos destes
sujeitos estio automaticamente abrangidos pela norma.

E determinante analisar a atividade que gerou o rendimento em causa e se esta é ou nio uma
atividade desportiva.

E preciso determinar se o desportista estd a competir naquele Estado e se os rendimentos resultam da
sua prépria performance desportiva para se poder tributar aqueles rendimentos.

Assim, o artigo 17.° terd aplicagdo sempre que:
1. Orendimento seja obtido em troca da realizacao de atividades normais de um desportista;
2. Estas atividades sejam exercidas pessoalmente pelo atleta no Estado da fonte;

3. Haja uma conexdo estreita entre o rendimento obtido e essas atividades.
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CONVENGCAO DA OCDE

O artigo 17.° da Convencdo da OCDE atribui ao Estado da fonte competéncia para tributar quer os
desportistas pelos rendimentos diretamente obtidos nesse Estado (n.° 1); quer pelos rendimentos que
tenham sido obtidos pelos mesmos e sido atribuidos a uma entidade terceira (n.° 2).

Com vista a eliminar a dupla tributacdo que possa resultar da aplicacdo do artigo 17.°, ao atribuir a
ambos os Estados o direito de tributar, é concedido um crédito aos impostos estrangeiros do desportista
a aplicar contra o imposto nacional a pagar no Estado de residéncia.

A OCDE sugere varias formas para se restringir a aplicacao do artigo 17.°. Veja-se:
Exclusdo dos desportistas financiados por fundos publicos
Exclusao dos desportistas numa relacao de emprego

Clausula de liga




COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL

Solucdes que afastam a aplicacdo do artigo 17.° em grandes eventos desportivos internacionais:
A aplicacdo normal das regras gerais fiscais; ou

A simplificacdo do procedimento de cobranca de imposto.
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SIMPLIFICACAO DO PROCEDIMENTO DE
COBRANCA DE IMPOSTO

Por norma, é acordada com a organizacao desportiva internacional;

Consiste na introducdo de um sistema centralizado de cobranca de imposto sobre o rendimento auferido pelos
desportistas que participam no evento desportivo internacional;

A sua uma adeséao é opcional.




CRIACAO DE REGIMES TRIBUTARIOS ESPECIAIS

Concessao de isencoes fiscais para o rendimento dos desportistas.
A introducao destes regimes tem duas fases:

1. Cada Estado interessado em sediar um grande evento desportivo internacional submete, a
organizacdo desportiva internacional, uma candidatura e oferece algumas garantias
governamentais, incluindo no campo da tributacdo do rendimento dos desportistas;

2. Posteriormente, é celebrado um contrato sobre a sua organizacao entre o comité organizador
local e a organizacao desportiva internacional, o qual é subscrito pelo governo daquele.
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TRIBUTACAO DOS DIREITOS DE
IMAGEM DOS ATLETAS

O direito de imagem de um atleta desdobra-se em duas vertentes:
1. Oseudireito de imagem coletivo, enquanto elemento de uma equipa;

2. Oseudireito de imagem individual.
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TRIBUTACAO EM SEDE DE IRS

O direito de imagem coletivo transmite-se, de forma automatica, para a entidade com a qual o atleta
celebrou o seu contrato de trabalho desportivo no momento da celebracao do mesmo, ficando a
entidade a deter o poder de exploracdo do direito de imagem coletivo do desportista - sendo
tributados pela Categoria A em sede de IRS.

Os rendimentos da Categoria A, auferidos por nao residentes em Portugal, sdo sujeitos a retencdo na
fonte a taxa liberatoéria de 25%.
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TRIBUTACAO DOS DIREITOS DE

IMAGEM INDIVIDUAIS

No que se refere aos direitos de imagem individuais, estes permanecem na disponibilidade do
desportista que pode optar por:

1. Conserva-los na sua esfera individual;

2. Ceder a entidade com a qual celebrou o contrato de trabalho desportivo; ou

3. Ceder auma terceira entidade nao desportiva.




C
A
I
A
D
o

Oom—mouomcCO

TRIBUTACAO DOS DIREITOS DE IMAGEM INDIVIDUAIS

Quando o atleta ceda os direitos de imagem individuais a sua entidade empregadora, os
rendimentos deverao ser enquadrados em sede de categoria A

Quando ceda os direitos de imagem individuais a uma outra entidade, estes rendimentos passam
a assumir a natureza de rendimentos derivados da exploracdo de um direito de natureza pessoal,
passando agora a ser tributados em sede de categoria E

Sempre que o desportista ndo seja considerado como residente fiscal em Portugal, os
rendimentos da Categoria E estardo sujeitos a retencdo na fonte a titulo definitivo, a taxa
liberatoria de 28%




TRIBUTACAO DOS DIREITOS DE IMAGEM PARA EFEITOS
DO ESTATUTO DE RESIDENTE NAO HABITUAL

Regime fiscal, atrativo que determina a atribuicao de beneficios fiscais durante um periodo maximo de 10
anos a residentes fiscais em Portugal, desde que ndo o tenham sido nos 5anos anteriores.

Para ser considerado residente fiscal em Portugal, é necessario cumprir um dos seguintes requisitos:
1. Permanecer em Portugal mais de 183 dias, seguidos ou interpolados, no periodo de um ano; ou

2. Ter habitacdo propria ou casa arrendada, com a intencao de a ocupar como morada habitual.

De acordo com o presente regime, Residentes Ndao Habituais que obtenham no estrangeiro rendimentos da
categoria E, estdo isentos de tributacdo em Portugal desde que:

1. Possam ser tributados no outro Estado contratante de acordo com o Acordo de Dupla Tributacdo
(ADT) aplicavel; ou

2. Possam ser tributados no outro pais, territério ou regido, em conformidade com o modelo de
convencao fiscal sobre o rendimento e o patrimoénio da OCDE.
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